CONSORTIUL SCOLAR MINISTERUL

Traditie si excelenta in educatie

CRAIOVA 3 EDUCATIEI
Colegiul National ,Fratii Buzesti” ' CERCETARII
Colegiul National ,Elena Cuza” TINERETULUI
Scoala Gimnaziala ,,Gh.Titeica” BOMANIA
Traditio 1 exrelents neducai | SCOAla Gimnazialad ,Mircea Eliade” = — SI SPORTULUI

Nr.1119/29.10.2012

Aprobat C.A. din 05.11.2012

Planul de actiune

Consortiul scolar “Traditie si excelenta in educatie”

An scolar 2012-2013

Proiectul de actiune expresie a unei analize, unei gandiri si decizii colective si expresie a unui efort de
echipd aflata intr-un permanent proces de inovare.

Context legislativ:

e legea1/2011;

e Ordinul 5488 din 29 septembrie 2011 (Ordinul 5488/2011) privind aprobarea Regulamentului-cadru
pentru organizarea si functionarea consortiilor scolare;

e Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.C.T.S.;

e Programul de Guvernare 2012, capitolul Xlll. Educatie;

e Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitoluiiV. Educatie;

e Managementul educational pentru institutiile de Tnvatamant;

e Buletine informative ale Proiectului de reforma a invatamantului preuniversitar;

Viziunea

e Urmarim un Tnvatamant de calitate, disciplina si ordine, performanta scolara, dezvoltare armonioasa
si aspiratii inalte pentru elevii nostri;

e Promovam un invatamant deschis si flexibil, asigurarea unei bune comunicari strategice intre
institutii, realizarea progresului educational, generator de cetateni activi si productivi, apti sa se
integreze cu succes in viata comunitatii;

® Relationare prin numeroase activitati extracurriculare care urmaresc dezvoltarea creatavitatii si
adaptabilitati elevilor la schimbarile lumii moderne.



PAl stabileste obiectivele strategice pe termen mediu ale consortiului “Traditie si excelenta in educatie”.

Misiunea

Ridicarea performantelor scolare astfel incat sd ocupam primul loc pe judet, dezvoltarea personala a
fiecarui elev prin asigurarea unui cat mai inalt nivel de pregatire, prin stimularea dorintei de afirmare
a spiritului competitive;

Cresterea calitatii procesului de instruire in conformitate cu standardele europene, cu reformele din
invatamant si nevoia permanenta de perfectionare;

Identificarea nevoilor si a punctelor nevralgice ale unitatilor scolare si stabilirea unui plan de masuri
pentru remedierea problemelor;

Dezvoltarea interesului pentru educatie si emancipare permanenta printr-un Tnvatamant axat nu
numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci si pe disponibilitatii continue pentru cunoastere.

Rolul Consortiului educational- “Traditie si excelenta in educatie”

Consortiul educational urmareste sa realizeze urmatoarele colaborari si activitati comune cu cele patru
unitati scolare:

Instruire profesori;

Instruirea parintilor;

Formarea continua a profesorilor in metodologiile si tehnicile psiho-pedagogice;
Colaborari aplicative;

Dezvoltarea abilitatilor;

Atragerea de capital uman si material;

Desfasurarea de programe finantate;

Dezvoltarea de politici si programe internationale pentru unitatile scolare implicate;
Crearea unui sistem de invatamant cu oferte multiple si diferentiate (private);
Formarea de valori intelectuale si de sustinerea a afirmarii lor;

Asigurarea protectiei intelectuale;

Promovarea pe principii de valoare;

Integrare sociala si profesionala a absolventilor sistemului;

Stimularea inteligentiei si creativitatii;

Formarea de leaderi in toate domeniile si in sectoarele economice;

Activitsti:

v

v

Organizarea simpozionului interjudetean , Calitatea comunicarii in cadrul grupului scoala, familie,
comunitate”;

Colaborarea pentru asigurarea calitatii prin benchmarking (schimb de bune practici in cadrul retelei si
cu scoli din Uniunea Europeana, in special privind implementarea asigurarii calitatii, invatarea
centrata pe elev, elevii cu nevoi speciale, elaborarea de materiale de invatare, vizite de studiu;
Realizarea unei sinteze a activitatii dupa fiecare vizita de studii;



v’ Cercetari, studii si sondaje, planificare strategica prin implicarea partenerilor educationali;

v Dezvoltarea parteneriatelor institutionale si largirea oportunitatilor de invatare oferite elevilor si
recunoasterea reciproca a rezultatelor invatarii si evaluarii acestora;

v Organizarea unor ateliere de lucru tematice:

-promovarea imaginii consortiului;
-dezvoltarea spiritului civic in sensul protejari mediului inconjurator-managementul deseurilor;

v’ Activitati de consolidare a Consortiului educational “Traditie si excelenta in educatie”
revizuirea/imbunatatirea regulamentului de organizare si functionare a consortiului
identificarea/desemnarea rolurilor si a responsabilitatilor viitoare;

v Realizarea de actiuni comune de marketing pe piata serviciilor educationale;

v’ Diversificarea ofertei de servicii educationale, prin programe de stimulare a performantei, de
educatie timpurie, de realizare a programului "Scoala dupd scoald", de formare a adultilor,
contractarea unor servicii pentru intreprinderi si comunitatile locale (de exemplu, studii, cercetari,
consultanta etc.);

PLAN OPERATIONAL

Domeniul: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA Criteriul: a) structurile institutionale, administrative si
manageriale / Subdomeniul: 1. Managementul strategi/ Indicatori de performanta: 1.1. Existenta,
structura §i continutul documentelor proiective si 1.3. Existenta si functionarea sistemului de comunicare
internd §i externd

Tinta: Ridicarea performantelor scolare pana la locul unu pe judet.

Nr. | Obiective Activitati Instrumente/resurse Responsabil | Termen Modalitati Indicatori
crt. | specifice de evaluare | de realizare
a
obiectivelor

1. Tmbunatitirea Mese Pliante, video proiector, | Diriginti, iunie 2013 | Chestionare | -80% din
comunicarii rotunde- PC, xerox si conducerea elevii
elevi-cadre participarea | imprimanti/elevi, unitatilor Produse chestionati
didactice- si cadre didactice scolare din realizate de | sunt
parinti angrenarea consortiu, elevi multumiti

n activitati toate de relatia cu
a parintilor cadrele cadrele
didactice didactice si
Filme conducerea
educative Conducerea unitatilor
scolii scolare
-70% din
elevi au
participat la
formele de
comunicare
initiate;

2. Evaluarea Distribuirea | Pliante, video proiector, | Colectivul Permanent | Chestionare | -Realizarea
servicilor de PC, xerox si de cadre Procese a 3 tipuri
educationale chestionare | imprimantd/conducerea | didactice verbale diferite de
oferite Interviu scolii, Interviu chestionare




Discutii
libere

cadrele didactice

-70% din
totalul de
elevi au fost
chestionati
-50% din
totalul de
parinti au
fost
chestionati
-s-au
realizat
procese
verbale la
fiecare clasa
in cadru
sedintelor
cu parintii




